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CERTIFICACION 050-07-287

RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SO-050-2022-07-25-07

El infrascrito Secretario del Directorio de la Empresa Ptiblica Mumnicipal de Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-
SD, CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Ptiblica Municipal de Transporte
Terrestre, Trénsito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo. Domingo EPMT-
SD, en SESION ORDINARIA celebrada ¢l 25 de julio de 2022, RESOLVIO: A través
de votacién ordinaria por unanimidad de los presentes, APROBAR la "SEGUNDA
REFORMA AL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE CARRERA
Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE
CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES
TERRESTRES", EMITIDO MEDIANTE INFORME TECNICO JURIDICO N° EPMT-
SD-2022-001-AJ-IAI

Santo Domingo, 25 de julio de 2022,
o

Dr. HéctdT Fiallo Sandoval
SECRETARIO DE DIRECTORIO
GERENTE GENERAL EPMT-SD
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EL DIRECTORIO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE
SANTO DOMINGO EPMT-SD.

CONSIDERANDO:

Que, Elarticulo I de la Constitucién de la chi’:blica del Ecuador, en su parte pertinente seflala: “E/ Ecuador

es un Estado constitucional de derechos y justicia...”;

Que, El articulo 3 de la Constitucién de la Repuiblica del Ecuador establece que son deberes primordiales
del Estado: “(...) 6. Promover el desarrollo equitativo y solidario de todo el territorio, mediante ¢l
Jortalecimienio del proceso de aitonomias y desceniralizacién... Garantizar a sus habitantes el
derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democrdatica y libre de

corrupeion’;

Que, El articulo 83 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que son deberes y
responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la

Constitucién y la ley: “(...) 4. Colaborar en el mantenimiento de ia paz y de la seguridad”';

Que, Elarticula 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, referente al sector publico, el numeral
4 indica: “Las personas jurldicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos

descentralizados para la prestacion de servicios piiblicos"';

Que, El articulo 226 de la Constitucidn de la Repiiblica del Ecuador, determina que “Las instituciones del
Estado, sus organismas, dependencias, las servidoras o servidores piihlicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facnltades que les sean
arribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento

de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™;

Que, Elaniculo 227 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, establece que la administracion piblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad.
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacion,

transparencia y evaluacion;

Que, El articulo 228 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, menciona que ¢l ingreso al servicié

publico, el ascenso y [a promocién en la carrera administrativa se realizarin mediante concurso de
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meritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia provocard la

destitucion de la autoridad nominadora;

Que, El articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define como servidoras y servidores
publicos a todas las personas que en cualquier forma y a cualquier titulo, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector pablico; remite a la ley la definicion del organismo

rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piblico y la regulacion

del ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores; delimita a las obreras y obreros del sector
publico al ambito del Cédigo de Trabajo; y reconoce que la remuneracion de los servidores y obreros
publicos sea justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia; y, que los derechos de los servidores y trabajadores

publicos son Irrenunciables;

Que, el numeral 6 del articulo 264 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, sefiala que es
competencia de los Gobiernos Municipales planificar, regular y controlar el transito y el transporte

publico dentro de su territorio cantonal;

Que, El articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “El Estado constituira
empresas ptiblicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econdmicas. Las empresas publicas estardn bajo la regulacion y el control especifico de

‘ los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionardan como sociedades de derecho piiblico,
con personalidad juridica, autonomia financiera, economica, administrativa y de gestién, con altos
parametros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y ambientales. Los excedentes
podran destinarse a la inversion y reinversion en las mismas empresas o sus subsidiarias,
relacionadas o asociadas, de cardcter piihlico, en niveles que garanticen su desarrollo. Los excedentes
que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirdn al Presupuesto General del Estado. La ley
definira la participacion de las empresas publicas en empresas mixtas en las que el Estado siempre
tendra la mayoria accionaria, para la participacion en la gestion de los sectores estratégicos y la

prestacion de los servicios puiblicos ™'

Que, Elarticulo 393 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “E/ Estado garantizara
la seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la convivencia

pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las formas de violencia y
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discriminacion y la comisién de infracciones y delitos. La planificacion y aplicacién de estas politicas
se encargard a érganos especializados en los diferentes niveles de gobierno. Seccidn duodécima

Transporie”;

Que, Elarticulo 394 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que “Ef Estado garantizard
la libertad de transporte tervesire, adreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional, sin
privilegios de ninguna naturaleza. La promocién del iransporte piiblico masivo y la adopcion de una
politica de tarifas diferenciadas de transporte serdn prioritarias. El Estado regulard el transporie

terrestre, aéreo y acudtico y las actividades aeraportuarias y portuarias™;

Que, Elarticulo 3 del Cadigo Organico Administrativo, establece: “Principio de eficacia. Las actuaciones
administrativas se realizan en fincién del cumplimiento de los fines previstos para cada drgano o

entidad priblica, en el ambito de sus competencias™;

Que, Elarticulo 17 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de buena fe se presume que
los servidores piiblicos y las personas mantienen un comportamiento legal y adecuado en ef cjercicio

de sus competencias, derechos y deberes "™

Que, Bl articulo 18 del Codigo Organico Administrativo, establece: “Principio de interdiccion de la
arbitrariedad. Los organismos que conforman el sector piblico, deberdn emitir sus actos conforme a
los principios de juridicidad e ignaldad y no podrén realizar interpretaciones arbitrarias. El ejercicio
de las potesiades discrecionales, observard los derechos individuales, el deber de motivacion y la

debida razonabilidad”;

Que, E! articulo 19 del Cédigo Orgénico Administrativo, establece: “Principio de imparcialidad ¢
independencia. Los servidores ptiblicos evitarén resolver por afectos o desafectos que supongan un
conflicto de intereses o generen actuaciones incompatibles con el interés general. Los servidores

pliblicos tomarén sus resoluciones de mancra auténoma’™;

Que, El articulo 4 del Cddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Pblico, menciona
que “Las disposiciones de este Codigo y sus reglamentos constituyen el réghncn ju_ridica especial de
las entidades de seguridad antes descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se
aplicaré supletoriamente la ley que regula el servicio puiblico. Las escalas remuncrativas y los
ingresos complementarios de las entidades regidas por este Codigo se sujetardn a las politicas y

normas establecidas por el ente rector nacional del trabajo™;

Que, El Cadigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico, establece en sus capitulos

primero, segundo, tercero y cuarto las disposiciones comunes sobre generalidades, principios,
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colaborando al mantenimiento de la seguvidad integral de la sociedad y del Estado. Las entidades que
regula este libro son de cardcter operativo, civil, jerarquizado, disciplinado, técnico, especializado y
uniformado. Estas entidades realizan una labor complementaria a la seguridad integral que brinda el
Estado a través de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional. Su gestién debe arficularse a las

pollticas del Plan Nacional de Seguridad Integral”;

Que, el articulo 30.1 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece que:
“El Cuerpo de Vigilantes de Trénsito y los Agentes Civiles de Transito serdn servidores puiblicos
especializados para realizar el control del transito en su jurisdiccion. En el cumplimiento de sus
competencias, la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial y los Gobiernos Auténomos Desceniralizados coordinardn con la Direccién Nacional
de Control del Transito y Seguridad Vial de la Policia Nacional y la Comisidn de Trdnsito del Ecuador

los planes de contingencia y seguridad vial”;

Que, el articulo 30.3 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece que:
“Loy Gobiernos Auténomos Descentralizados Regionales, Metropolitanos o Municipales son
responsables de la planificacidn operativa del control del transporte terrestre, trénsito y seguridad
vial, planificacién que estard enmarcada en las disposiciones de cardcter nacional emanadas desde
la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, y

deberdn informar sobre las regulaciones locales que se legislen™;

Que, elarticulo 30.3. a de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial establece que:
“Las entidades competentes de conformidad con la Constiticion y la Ley, podrdn realizar los controles
de trénsito dentro de su jurisdiccion, a través de medios tecnolégicos y debidamente homologados por

la Agencia Nacional de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridod Vial ™,

Que, el articulo 179. b de Ia Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial menciona que
“Las contravenciones podrdn ser también detectadas y notificadas por medios electronicos y

tecnolégicos en los términos establecidos en esta Ley y en la reglamentacién correspondiente ™,

Que, la disposicion general vigésima quinta de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial en su inciso tercero menciona: “El personal operativo de las instituciones antes
indicadas, aun cuando desempeiien actividades administrativas, deberd someterse anualmente a la
evaluacion de desempefio, laboral, cognoscitivo, de salud, psicolégicas y a pruebas técnicas de

seguridad y confianza";
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Que, Elarticulo | de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas, establece: “AMBITO.- Las disposiciones de la
presente Ley regulan la constitucién, organizacion, funcionamiento, fusion, escision y liquidacion de
las empresas puiblicas que no pertenezcan al sector financiero y que actiien en el dmbito internacional,
nacional, regional, provincial o local; y, establecen los mecanismos de control econémico,
administrativo, financiero y de gestion que se ejercerdan sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por la

Constitucion de la Repuiblica™;

Que, Elarticulo 3 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: “Las empresas piiblicas se rigen
por los siguientes principios: 1. Contribuir en forma sostenida al desarrollo humano y buen vivir de
la poblacion ecuatoriana; 2. Promover el desarrollo sustentable, integral, descentralizado y

desconcentrado del Estado, y de las actividades economicas asumidas por éste”

Que, El articulo 9 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece que “Son atribuciones del
Directorio las siguientes: 1. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las
politicas nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los érganos competentes y
evaluar su cumplimiento; 4. Aprobar las politicas aplicables a los planes estratégicos, objetivos de

gestion, presupuesto anual, estructura organizacional y responsabilidad social corporativa”;

Que, Elarticulo 17 de la Ley Organica de Empresas Piblicas, establece que “La designacion y contratacion
de personal de las empresas piiblicas se realizara a través de procesos de seleccion que atiendan los
requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en
esta Ley, la Codificacion del Codigo del Trabajo y las leyes que regulan la administracion puiblica.
Para los casos de directivos, asesores y demas personal de libre designacion, se aplicardn las
resoluciones del Directorio. EI Directorio, en aplicacién de lo dispuesto por esta Ley, expedird las
normas internas de administracion del talento humano, en las que se regulardn los mecanismos de
ingreso, ascenso, promocion, régimen disciplinario, vacaciones y remuneraciones para el talento

humano de las empresas publicas "

Que, El articulo 20 de la Ley Organica de Empresas Puablicas, establece que “- Los sistemas de
administracion del talento humano que desarrollen las empresas piiblicas estaran basados en los
siguientes principios: 3. Equidad remunerativa, que permita el establecimiento de remuneraciones
equitativas para el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas sobre la base de los
siguientes parametros: funciones, profesionalizacion, capacitacién, responsabilidad y experiencia: 4.
Sistemas de remuneracion variable, que se orientan a bonificar econdmicamente el cumplimiento
individual, grupal y colectivo de indices de eficiencia y eficacia, establecidos en los reglamentos

pertinentes, cuyos inceniivos economicos se reconocerdn proporcionalmente al cumplimiento de tales
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budices, mientras ©stos se conserven o mejoren, maniendrdan su variabilidad de acuerdo al
cumplimiento de las metas empresariales. El componente variable de la remuneracion no podrd
considerarse como inequidad remunerativa ni constituirad derecho adquirido. El page de la
remuneracion variable se hard siempre y cuando las empresas generen ingresos propios a partir de

la produccién y comercializacion de bienes y servicios™;

Que, Blarticulo 112 de la Ley Organica de Servicio Piblico, establece que: “Son mecanismos retributivos
variables y complementarios a la remuneracion menswal unificada, derivados de la productividad y
del rendimiento en el desempeilo del puesto, para el cumplimiento de objetivos y metas cuantificables
en la consecucion de productos, calidad del servicio, ventas o niveles de conirol, la cual constituye un
ingreso complementario y no forma parte de la remuneracién mensual unificada. Para su
reconocimiento se aplicara el sistema de indicadores aprobados por el Ministerio del Trabajo; y, se
implementard finica y exclusivamente en las entidades, instituciones, organismos y personas juridicas
que se rigen por esta Ley, y que, en forima previa obtengan la correspondiente certificacion de calidad

de servicio”';

Que, Ladisposicion general sexta del Reglamento de la Ley Organica de Servicio Piblico, establece que:
“Las y los servidores piiblicos de las instituciones, entidades y organismos de la administracion
puiblica determinadas en el artlcnlo 3 de la LOSEP, que hayan alcanzado la Certificacién de Calidad
de Servicio, tendrdn derecho a percibir la remuneracion variable de acuerdo al valor correspondiente
al grupo ocupacional quie pertenece dentro de las escalay de remuneraciones mensuales unificadas

“emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales”;

Que, El 08 de enera de 2013, se publicé en el Registro Oficial No. 865 la Ordenanza de Creacién de la
Empresa Piblica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres
de Santo Domingo, EPMT-SD; la misma que se encuentra incorporada en el Cédigo Municipal de
Santo Domingo, en el Titlo V - Empresas Municipales, Subtitulo IV - Empresa de Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD;

Que, Elarticulo 10 de la referida Ordenanza, establece que son atribuciones del Directorio las previstas en
la Ley Orgdnica de Empresas Plblicas, y las siguicntes: ** m) Aprobar los reglamenios, resoluciones
¥y normas que garanticen el funcionamiento técnico administrative, y el cumplimiento de las

competencias de la Empresa”;
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Mediante Certificacion 047-05-223, RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-VQM-SO-047-
2018-08-28-05, se CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Publica Municipal de Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, en sesion
ordinaria celebrada el 28 de agosto de 2018, por unanimidad de los presentes, RESOLVIO:
“APROBAR EL REGLAMENTO DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO Y PLAN DE
CARRERA DEL PERSONAL DE LOS AGENTES CIVILES DE TRANSITO EPMT-SD, AMPARADOS
POR LA LOEP Y EL CODIGO ORGANICO DE LAS ENTIDADES DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y ORDEN PUBLICO";

Mediante Certificacion 038-03-224, RESOLUCION DE DIRECTORIO EPMT-SD-WEA-SO-038-
2021-09-30-03, se CERTIFICA QUE: El Directorio de la Empresa Publica Municipal de Transporte
Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, en sesion
ordinaria celebrada el 30 de septiembre de 2021, por unanimidad de los presentes, RESOLVIO:
“APROBAR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE CARRERA Y REGIMEN
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO,
SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD";

Mediante INFORME N® EPMT-SD-COM-2022-01-1, de fecha 21 de febrero de 2022, la Comision
designada para la revision del REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE
CARRERA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE
CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES
DE SANTO DOMINGO EPMT-SD. pone en conocimiento de la maxima autoridad lo siguiente: “Bajo
ese conftexto, nos permitimos adjuntar al presente el Proyecto de "PRIMERA REFORMA Al
REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE CARRERA Y REGIMEN
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO,
SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO DOMINGO EPMT-SD", para su
respectiva verificacion. De ser pertinente acoger el proyecto mencionado, solicitamos a usted, se sirva
aultorizar el presente informe, con la finalidad de continuar con el tramite de ley, para lo cual deberd
elevarse al Directorio de la Empresa Piblica Municipal de Transporte Terrestre Transito, Seguridad
Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo para conocimiento y aprobacion respectiva; acorde
a lo estipulado en el literal m del Art. 10 de la Ordenanza de Creacion de la Empresa Priblica

Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito, Seguridad Vial v Terminales Terrestres de Sanio
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Domingo EPMT-SD, en concardancia con los numerales 1y 4 del Art. 9 de la Ley Organica de

Empresas Piblicas™;

Que, Mediante Resolucién de Directorio EPMT-SD-WEA-S0-044-2022-02-25-05, se aprueba la
PRIMERA REFORMA AL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE CARRERA
Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL
OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO
DOMINGO EPMT-SD.

Que, Mediante INFORME No. EPMT-SD-GG-2022-056-IAl, de fecha 06 de julio de 2022, suscrito por la
Dra. Cynthia Quiroz Ponce, Asesora Juridica de la EPMT-SD y la Ab. Karla Andrade, Responsable
del Area de Asuntos Internos donde sefialan: “Bajo ese contexto, me permito adjuntar al presente el
Proyecto de "SEGUNDA REFORMA AL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN DE
CARRERA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE CONTROL
OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORIE
TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES DE SANTO
DOMINGO EPMT-SD", para su respectiva verificacion. De ser pertinente acoger el proyecto
mencionado, se solicita a usied, se sirva autorizar el presente informe, con la finalidad de continuar
con el trémite de ley, para lo cual deberd elevarse al Directorio de la Empresa Piblica Municipal de
Transporte Terrestre Trdnsito, Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo para
conocimiento y aprobacion respectiva; acorde a lo estipulado en el literal m del Art. 10 de la
Ordenanza de Creacion de la Empresa Piiblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito,
Seguridad Vial y Terminales Terrestres de Santo Domingo EPMT-SD, en concordancia con los

numerales 1 y 4 del Art. 9 de la Ley Orgédnica de Empresas Piiblicas.”

En ejercicio de sus facultades conferidas en la Ley Orginica de Empresas Piblicas y la Ordenanza de
Creacion de la Empresa Piblica Municipal de Transporte Terrestre, Transito, Seguridad Vial y Terminales

Terrestres de Santo Domingo.

RESUELVE:
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APROBAR LA SEGUNDA REFORMA AL REGLAMENTO QUE REGULA EL INGRESO, PLAN
DE CARRERA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL PERSONAL DE
CONTROL OPERATIVO DE TRANSITO DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO, SEGURIDAD VIAL Y TERMINALES TERRESTRES
DE SANTO DOMINGO EPMT-SD.

Articulo 1.- Modificar el numeral 15 del Articulo 125 de la siguiente manera:
I5.- Utilizar lenguaje inapropiado (obsceno) dentro y fuera de la institucion en los horarios de trabajo.
Articulo 2.- Afiadir al articulo 125 los siguientes numerales:

21.- fumar cigarrillos (convencionales, electronicos, light, mentolados, clove) dentro de su turno y punto de

servicio o en horario laboral dentro y fuera de la institucion.
22. Cometer acoso fisico y/o psicolégico de forma continua a las y los miembros de la misma institucion.

23.- Retardar de forma injustificada la firma y/o entrega de partes informativos, teniendo para esto el lapso

de 24 horas.

24.- No culminar el procedimiento, informando los motivos legales del ingreso de vehiculos en el Centro de

Retencion vehicular de manera inmediata.
Articulo 3.- Modificar el numeral 25 del Articulo 127 de la siguiente manera:

24.- Desobedecer ordenes legitimas, verbales o escritas o inobservar el procedimiento establecido cuando

ello afecte al servicio o al orden institucional.
Articulo 4.- Afiadir al Articulo 127 los siguientes numerales:

28.- Difundir de manera fisica y/o digital, informacion que menoscabe la integridad personal de sus

superiores o autoridades publicas municipales o empresas adscritas al Municipio.

29.- Grabar y difundir sin autorizacién de su titular audio y/o video de conversaciones mantenidas con sus

superiores, cuyo Unico fin sea afectar ¢l buen nombre del funcionario o la entidad.

30.- Cometer cualquier conducta de cardcter personal que afecte al buen nombre y prestigio de la institucion.
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Articulo 5.- Modificar el Articulo 129 numeral 6 de la siguiente manera:

6,- Hacer uso indebido o no utilizar los biencs o medios de comunicacion electronicos, tecnolégicos de

vigilancia ¢ informdlicos de la institucién o dotados por I2 misma,
Articulo 6.- Afiadir el literal 1) al numeral 35 del Articulo 129 que seflale lo siguiente:

I) Romper, manipular o retirar los sellos de seguridad, colocados en los dispositivos informaticos,

tecnologicos, de grabacion de audio y/o video de la Empresa o proporcionados por esta.
Articulo 7.- Remplicese el Art. 133 por lo siguiente:

Art. 13.- De la competencia para sancionar faltas disciplinarias leves.- Son competentes para sancionar
faltas disciplinarias leves el Superior Jerirquico de la Direccién de Control Operativo de Transito y sus
reincidencias la Comisién de Adminislra;ién Disciplinaria, segiin corresponda, el primero mantendra el
expediente complelo de la investigacion, y se deberd remitir un juego original de la resolucién sancionadora
a la Direccién Administrativa, Talento Humano ¢ Informitica y Redes para que se agregue al expediente

personal del servidor para los fines institucionales de control y registro.

Articulo 8.- Modificar el Articulo 137 de la sipuiente manera:

Art. 137.- Del plazo de la investigacién previa para faltas leves.- La investigacion previa tendra un plazo
maximo de duracién de quince (15) dias, concluida dicho plazo, se dispondra el cierre de esta; y, en el término
de tres (3) dias el Superior Jerarquico de la Direccion de Control Operativo de Transito o su Delegado,

evaluard los argumentos y pruebas, pudiendo resolver el archivo o la aplicacion de la sancién que amerite,

Articulo 9.- Modificar el Articulo 140 de la siguiente manera:

Art.- 140,- De la apelacién de las faltas leves.- El servidor notificado, en el término de tres (3) dias contados
a partir del dia siguiente de su notificacidn, podrd impugnar el contenido de Ia resolucion ante la maxima
Autoridad de la EPMT-SD; quien en el término de cinco (5) dias resolveri en coordinacién con la Direccion
Administrativa de Talento Humano e Informitica y Redes; en caso de aceptar la impugnacion se archivard y
notificara al servidor con la revocatoria de la sancion impuesta, en caso de negar la impugnacion se devolveri

la resolucién sancionadora a la Subdireccion de Talento Humano para su inmediata ejecucion.

Articulo 10.- Ailadir al Articulo 149 lo siguiente:
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Se podra realizar la Excepcion del plazo de la etapa investigativa determinado en el inciso anterior, y la

vinculacion de unos o varios Agentes Civiles de Transito, cuando se suscite lo siguiente:

|.- Si durante la etapa de investigacion previa se verifica la calificacion juridica de otra accién u omision por
la cual se dio inicio a la misma, La Unidad de Asuntos Internos debera enviar un informe debidamente
motivado a la maxima autoridad de la EPMT-SD, para que autorice la reformulacion de cargos y la
ampliacion del plazo de la investigacion previa hasta por 30 dias improrrogables, a fin de reunir las pruebas

de cargo y de descargo que sirvan de sustentacion para la nueva reformulacion.

2.- Si hasta antes del vencimiento del plazo de la investigacion previa, aparecen datos referentes a acciones
u omisiones donde se presuma la autoria o participacion de uno o varios Agentes Civiles de Transito de la
EPMT-SD en el hecho objeto de la investigacion, la Unidad de Asuntos Internos podra solicitar a través de
un informe debidamente motivado y justificado a la maxima autoridad de la EPMT-SD la vinculacion a la
investigacion previa del o los Agentes Civiles de Transito, siguiendo las reglas del debido proceso y
garantizando su derecho a la defensa, y asi mismo se podra solicitar la ampliacion de la investigacion por un

plazo de 30 dias improrrogables.
Articulo 11.- Modificar el articulo 162 de la siguiente manera:

Art. 162.- Del daiio de los vehiculos y Equipos: Los Agentes Civiles de Transito que causen dafio a los
vehiculos y/o equipos pertenecientes a la Institucion o dotados por ella, seran inmediatamente removidos de
su cargo si se los declarase culpables luego de la correspondiente investigacion previa, siguiendo el
procedimiento y plazos seflalados en el Art. 149 y 150 del presente reglamento; y, tendran que responder

economicamente por los dafios materiales ocasionados.

Asi mismo los equipos que sufrieren dafio negligente (fisico, interno o tecnologico) que estuvieren bajo la
responsabilidad del personal Operativo, tendran que pagar la prima del seguro de los bienes, su reparacion

o reposicion de ser el caso.
Articulo 12.- Modificar la disposicion general Octava de la siguiente manera:

Octava.- La o el asistente de Asuntos Internos debera mantener el archivo y custodia de los expedientes
investigativos iniciados a los miembros del Cuerpo de Agentes Civiles de Transito, por un tiempo de 7 afios,

conforme la normativa general para la documentacion publica.

El especialista de Asuntos Internos debera vigilar el cumplimiento del presente Reglamento, de detectarse

incumplimiento del procedimiento disciplinario o una inadecuada aplicacion disciplinaria, el Especialista de
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Asuntos Internos deberd remitir un informe a la mixima autoridad del ente rector, comunicando de esta

novedad para las acciones administrativas y judiciales correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA

En los quince dias siguientes a la-aprobacidn de la presente reforma, se entregaré copia impresa o digital
completa del mismo a todas las servidoras y los servidores ACT's para su total conocimiento y

cumplimiento y se publicara en la pigina WEB de la Empresa.
DISPOSICION FINAL

La presente reforma al Reglamento entrarfl en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Directorio
de la Empresa Pubica Municipal de Transporte Terrestre, Trdnsito, Seguridad Vial y Terminales

Terrestres de Santo Domingo, EPMT-SD, sin perjuicio de-su Publicacion.

Dado en la Sala de Sesiones de la Empresa Piblica Municipal de Transporte Terrestre, Trénsito,

Seguridad Vial y Terminales Terrestres, EPMT-SD, a los a los veinte y cinco dias del mes de julio de

2022,
Dr. Héctor Fiallo Sandoval.
SECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE LA EPMT-SD.
n

Elaborado por Ab. Kazla Andrede Prado, Responsable de Asuntos Intemos ‘dé«/

Revisndo por: Mgs. Cynthia Quiroe, Asesara Jurldica b
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